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Wuatlimler! Yeni aosti, Cumhurivetin fedukar muallin ve miirebbilerini sizler
yetistiveceksiiz, Ve vend nesil sicin eseriniz olacakter. (Mustafa Kewial Atatiirk)



ISTIKLAL MARSI
Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim. ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim. bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imén: bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar1 ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tami!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme. diinyalar: alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figskiracak toprag siksan, sitheda!
Cani. canani, biitiin varimui alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Rhumun senden [lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, 11ahi, boganip kanli yasim;
Figkirir rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok. irkima yok izmihlal:
Hakkidir. hiir yasamig, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumbhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetl
hazinendir. [stikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici  bedhahlarin  olacaktir. Bir giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan
ve serditini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, gok ndmiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitlin kaleleri zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari
dagitilmig ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten
daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i
zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

~ Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil
kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag edinen Hasangelebi ilkégretim Okulu

olarak bu sorumluluumuzun farkindayiz. Bundan dolay: yeni yaklagimlar siirekli takip ediyor "Nasil daha iyi bir

esitim imkany saglariz?” sorusunu kendimize soruyoruz. Hasangelebi llkogretim Ckulu olarak gelecegimizi
Gdrencilerimizle yeniden kurgulamanin seving ve heyecanini yasiyoruz. Bu distnceler igiginda Misyon. Vizyon ve
Stratejik Planini belirleyen Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite

klltirdnd kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Buna gore Okulumuzun Stratejik Planini kalite killtiirii olugturmak igin Egitim -Ogretim basta olmak {izere insan
kaynaklan ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2045-2019

Stratejik Plan1 hazirlanrmistir.

Hilseyin Scner BIGER

Kurum Midird



Bu planin hazirlanma siireci, “Stratejik Planlama Ekibinin™ olusturulmasiyla baslad.

. Okul biinyesindeki farkli guruplari bir araya getiren “idari komite™ oOncelikli olarak
belirledigi ii¢ alan tizerin de ¢alisti. Olusturulan bu alanlari derinligine incelemek ve analiz
etmek i¢in, “Sifir Merkezli Egitim™ metodu {izerinde duruldu. Bu ¢alismalar sonucunda
“Basarisiz 6grenci yoktur .ilgi alanlan farkli olan 6grenciler vardir.”anlayis1 kabul edilip. bu
kani, calismalarin odak noktasini olusturdu.

Okul vizyon ve misyon degerleri gozden gegirildi. Olusturulan yeni vizyon ve misyon
degerleri 6gretmenler kuruluna sunuldu. Bundan ayri olarak da genisletilmis okul aile birligi
ve veli toplantilarinda da vizyon ve misyon degerlerimiz tanitihp, geri bildirim alinarak
“misyon. vizyon deger ve ilkelerimizin™ son sekli verildi.

Okul vizyon ve misyon degerleri stratejik planlamamizin temelini olusturdu. Buna bagh
olarak da stratejik amaglar belirlendi. Her stratejik amacin stratejiler ve hedefleri, o hedefleri
gerceklestirmek i¢in yapilacak faaliyetler olusturuldu.

Planlamada izlenilen basamaklar: Okul Vizyonu, Degerler ve ilkelerimiz. Misyonumuz.
Durum Analizi (SWOT Analizi): buna bagh olarak Ozdegerlendirme rapor sonucu, Stratejik
Amaglar. Stratejik Amaglara bagh olarak olugturulan stratejiler, hedefler ve hedefleri
gerceklestirmek i¢in olusturulacak faaliyetler belirlendi. En son planin islerligini saglamak
i¢in degerlendirme ve izleme basamagi konuldu

Her basamagin bir digerinden ayri ve farkli olmamasima 6zen gosterildi. Plana biitiinciil bir
anlayis kazandirildi. Plan hazirlanirken, degisik alanlarda yapilan stratejik planlar incelendi.
Ortak noktalar tespit edildi. Onlarda olmayan 6nemine inandigimiz basamaklar bu plan
icerisine konuldu. idari komite plana nihai seklini vererek okul gelisim yonetim ekibine
sundu.

Hasangelebi ilkégretim Okulu
Stratejik Planlama Ekibi
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HASANCELEBI ILK+ ORTA  OKULU STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama ile Ilgili Yasal Dayanaklar

Stratejik Planlama Calismalari

EKYS Kurulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




Okulumuz. asagida gosterilen Kanun, Yénetmelik vb. mevzuatlara bagl olarak

gorevini stirdiirmektedir.

I-Milli Egitim Temel Kanunu

2-Milli Egitim Bakanlig Teskilat ve Gorevleri hakkindaki Kanun

3-1Ikdgretim Kurumlari Yonetmeligi

4-lIkdgretim Miifredat Programi

S-Egitimle ilgili diger tiiziik ve yonetmelikler

6-Kamu hizmetleri Standartlari Sunum Yonergesi

7-MEB Personel Genel Miidiirliigiince yayimlanan, MEB Merkez ve Tasra Teskilati TKY
Uygulama Projesi

8-657 Sayili Kanun

9-5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (24/12/2003 tarihli ve 25326

sayili Resmi Gazete'de yaymlanmuistir.)

10-DPT “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda
Ydnetmelik™ (19/06/2006 tarihli ve 2643 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

1. STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

24 Arahk 2003 tarihli ve 25326 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu
Mali Ydnetimi ve kontrol kanununun 9'uncu maddesi geregince.Kamu Idareleri: ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cer¢evesinde Okulumuzun Stratejik Planina (2015-
2019) Egitimde Kalite Yénetim Sistemi (EKYS) tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda.

¢aligma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Cahsmalari kapsaminda Okulumuzda EKYS iiyeleri icerisinden

“Stratejik Planlama Calisma Ekibi™ kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
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alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye ydneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan. tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar:

1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin gériisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak igin
gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar:

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi. korunmasi veya énlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiintilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik

amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman

bagli. sonuca odakh. agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gésterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yoénelen, basli basma bir biitiinliik
olusturan. y®netilebilir. maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1™ sorgulamasi yapildu.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basansini 6l¢mek igin performans gostergeleri tanimland.

6. Strateji. alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler. paydaglarin 6nerileri, ¢alisanlarin nerileri. niimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismasi g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT cahsmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye. tehditler bertaraf
edilmeye: giiglti vanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faalivetlerinde fark yaratilmaya
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calisildy; 6nimiizdeki dénemlerde beklenen degisiklikiere gére de onlemier alinmasina zen gosterildi.
8. OStrateji Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir  faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi,
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar  belirtildi.
Maliyeti ve kaynadi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitgeler

ortaya ¢ikartildi,

Son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.

Il / flce: MALATYA/HEKIMHAN
Okul/Kurumun Adi: HASANCELEBI ORTAOKULU

Stratejik Planlama Ekip Lideri ve {ietisim Bilgileri

ADI SOYADI GOREVI TELEFON E-POSTA

Smail Safa ULGER Mudur yardimcisi|05063414406 isafa38@hotmail.com

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Sira No Adi Soyadi Gorevi Telefon ePosta
1 AliGOKCE Miidir 05066040847 | soneruzer@hotmail.com
2  Ali VURUCU Sinif Ogretin eni 05443237289  |alivurucus44@hotmail.co
m
3  ismet UNAL Okul Aile Bir.Bask. 05353616493 .
4  Meral GULCU Yonetim Kur.Uyesi 05447437144 -
5
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
Sira No Adi Soyad: Gorevi Telefon e-Posta
1 Lutfi UNVER Sosyal Bilg. Ogrt.| 05365587119 |Gtfi_Unver@hotmail.com
2 Ozgil ACAR Fen ve Tekn.Ogrt.| 05456859542 afacan3bjk@hotmail.com
3 Sadik OZDAMAR Veli 05317939450 |sadikbarkinefe@hotmail.co
m
4 Glilcan ILHAN Veli 05389632133 .
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Okulumuz 1928 yilinda egitim 6gretime baslamis olup 86 yildir Hekimhan ilgesi

Hasangelebi kasabasinda egitim veren bir kurumdur. 1997 yilinda 8 yillik zorunlu egitimin
baslamasina ragmen okul binas! vetersiz oldugundan ilkokul olarak egitime devam edilmistir.
Okulumuzun su anda bulundu@u yeni binast 2000 yilinda yaptlmistir. 2000 yilinda yeni bina
ile ilkokul olarak hizmet vermeye baglayan okulumuz bu tarihten itibaren 8 yilhk ilkdgretim
olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Ayrica okulumuzda 2005 yilindan itibaren Ana
sinif agilarak bir sinif daha eklenmis 9 sinifta egitim yapilmaktadir.

Daha 6nce sobali 1sinma sekliyle hizmet verirken 2000 yilinda yeni bina ile birlikte
kaloriferli 1sinma sekline dontistiirtilmiistiir.

Okulumuzun derslik kapasitesi yeterlidir ve normal egitim gériilmektedir.

Okulumuz, asagida gosterilen Kanun. Yonetmelik vb. mevzuatlara bagh olarak

gorevini stirdiirmektedir.

1-Milli Egitim Temel Kanunu

2-Milli Egitim Bakanhg Teskilat ve Gorevleri hakkindaki Kanun

3-1kogretim Kurumlari Yénetmeligi

4-1lk6gretim Miifredat Programi

5-Egitimle ilgili diger tiiziik ve yénetmelikler

6-Kamu hizmetleri Standartlari Sunum Yénergesi

7-MEB Personel Genel Midirltgiince yayimlanan, MEB Merkez ve Tasra Teskilati TKY
Uygulama Projesi

8-657 Sayili Kanun

9-5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (24/12/2003 tarihli ve 25326

sayili Resmi Gazete'de yayinlanmistir.)



10-DPT “Kamu [darelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik™ (19/06/2006 tarihli ve 2643 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmustir.)

Okulumuz Milli Egitim Bakanh@na bagh. ilgili mevzuat gergevesinde gérevini
ytriiten bir ilkégretim okuludur. Mili Egitim Miidiirltigimiiziin belirledigi, Valiligimizin
uygun gordiigli alanda zorunlu egitim ¢afinda bulunan ¢ocuklarimiza egitim
vermekteyiz.Okulumuzun kayit aldigi bolgeler Hasangelebi Kasabasi ve Hasangelebi
Kasabasia bagh kéylerdir.Hasangelebi Kasabasina bagli kdylerden gelen ogrenciler okula
tagimali olarak gelmektedirler.

flge Milli Egitim Miidirltgiiniin ve Halk Egitim Merkezi Miidiirliigtiniin agacagi her
tirli mesleki.teknik kiiltirel ve akademik kurslara uygun teknoloji sinifimiz ekipman ve
cihazlariyla mevcuttur,

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit. kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kuliip ¢calismalar
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
' Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghg ve giivenligi Yurt hizmetleri
Okul ¢evre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim
' Staj ¢alismalar; Mezunlar (Ogrenci)




Paydas: Bir kurumun isleyisinden yani iirettigi mal ve hizmetlerden yararlanan

herkestir. Kurum igerisinde yer alanlar i¢ paydas. mal ve hizmetten kurum disindaki
vararlananlar ise dig paydastr,

Bir kurumun saghkl isleyebilmesi igin tiim paydaglarla dogru-ortak zeminde, planli ve
pozitif bir iletisim ve etkilesim icerisinde bulunmasi gerekmektedir. Kurumun
hassasiyetlerini. potansiyelini ve gelecege doniik hedeflerini paydaslarla birlikte belirler.
birlikte hareket eder, karsilikli sorumluluk igerisinde bulunurlar. Kurumun hedefine daha

kolay ulasmasi i¢in paydas katihmi ve katkis: kesinlikle sarttir.

Paydasin Kurum Paydasin
Faaliyvetlerini Taleplerine Verilen
w |2 é Etkileme Derecesi Onem
= |3 2
a
PAYDASLAR = | Z = N : SONUG
WA = = = NEORNPAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta3", "Az 2", "Hig 1"
o |2 8
= = .
1,23 lze 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calig
Veliler X X Tedarikgi Dogrudan ve Dolayll Hizmet Alan 4 4 Bilgilendir
Birlikte Calig
Okul Aile Birligi X X Amaglarimiza Ulasmada ishirligi icinde 5 9 Bilgilendir
Olmaniz Gereken Kurum Birlikte Cahg
llge MEM Miiddrlagi X amaclarimiza Ulasmada isbirligi icinde 5 5 Bilgilendir
Olmamiz Gereken Kurum Birlikte Cahs
Mahalle Muhtarlar: X X Amaglarimiza Ulasmada ishirligi iginde 1 2 izle
Qlmamiz Gereken Kurum Gozet
Saghk Ocag X X Amaglarimiza Ulasmada Ishirligi iginde 2 4 izle
Olmamiz Gereken Kurum Birlikte Calis
8.5mif Ogrendleri X X Okul Basarimizda Oncelikli Grup 5 5 Bilgilendir
Birlikte Cals
L SimfOgrendleri X X Okul Tanitiminda Oncelikli Grup 5 5 Bilgilendir
Birlikte Cahg
Diger Ogrendiler X x| varolus Gerekgemiz 4 4 Bilgilendir
Birlikte Cahs




5. KURUM ICl ANALIZ
5.1 Orgiitsel Yap:
Okul/Kurum Tegkilat Semas:

OKUL
MUDURU
Hiseyin
Scner BICER

BGRETMEN KADROSU

Simif Matematik | Sosyal bil |ingilizce |Beden EGT. [FenBil. |Tiirkce
Ogretmenleri
Metin AYAZ Unal Litfi Aliriza | MehmetAli | Ozgiil | Hicran
AiVURUCU | KOYUN | ONVER | Cankurt | SAHIN | AGAR | samin

Giilcan VURUCU
Giilcan SAHIN




Derslik adedi 1 Ana Simifi
4 Birinci kademe
4 ikinci kademe

Idari mekénlar
1 Miidiir odas:
1 Miidiir yardimcisi odasi

Ogretmenler Odas

Fen ve Teknoloji Laboratuari
Bilgi Teknolojileri Sinifi
Kiitiiphane

Cok Amagch Salon

Kiz-Erkek WC

Personel WC

Kalorifer Dairesi

Arsiv

IDARECI 1 Miidiir
OGRETMEN 4 Siif Ogretmeni

1 Ana Simifi Ogretmeni
4 Brans Ogretmeni

DESTEK PERSONEL 1 Hizmetli
OGRENCI SAYISI Kiz : 57
Erkek : 68

Toplam :125

-Okul aile birligimizin biitgesi veli bagislari ve hayirsever vatandagslarin katkilariyla
olusmustur.

- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden daha fazla kaynak saglanabilir

-Durumu iyi olan velilerden okula sponsor olmasi istenebilir.

-Yerel yonetimden bazi faaliyetler igin kaynak saglanabilir,



" 2011-2012

SON UC YILIN OGRENCI SAYILARI

2012-2013 2013-2014

SINIFLAR E K T E K T E K T
ANA SINIFI 7 7 14 4 6 10 6 5 T
1.SINIFLAR 4 12 16 12 10 22 6 5 T
2.SINIFLAR | 11 6 17 T 4 15 13 12 26
3.SINIFLAR 8 5 13 9 7 16 12 4 16
4. SINIFLAR} 5 4 9 7 4 T 9 8 17
5. SINIFLARY 6 T 17 6 4 10 7 4 T
6.SINIFLAR{ 5 5 10 6 10 16 6 4 10
7.SINIFLARE 9 13 5 5 10 5 10 15
8. SINIFLAR] 10 13 8 4 12 4 5 9

TOPLAM 65 57 122 68 54 122 68 57 125

Yl

“Takd

| ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

ir Tesekkiir Onur Belgesi
2011-2012 a7 74 24
2012-2013 24 34 21
2013-2014 9 16 8

T o T

el 1P Halt B

Ay

VLA OGRENCI ALAN KURUMLARA OGRENCI YERLESME SAYILARL

T e

Yillar Anadolu Ogretmen L. Anadolu Lisesi Meslek Lisesi
2011-2012 2 7 4
2012-2013 = 10 2
2013-2014

Yerlesim Alam ve Derslikler

3 Kath Bina 9 Derslik

Sosyal Alanlar

I Cok Amagli Salon. Okul Bahgesi

| Spor Tesisleri

Okul Bahgesi. Voleybol Sahasi
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POLITIK FAKTORLER

*Bakanhgimizin, dgrenci merkezli, okul éncesi
egitim, gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari
vb. konulardaki uygulamaya yonelik politikalari

*Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
*Kurumlarda, katilimei, planh, gelisimei ve
hesap verilebilirligi getiren stratejik yonetim

anlayisina gegme ¢abalar

*Yerinden
gecirilememesi

yonetim anlayismin hayata

*Destek personel yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina doniik finans eksikligi
*Mevzuatta gergeklestirilen degisiklikler

*Yenilenen Miifredat Programi

EKONOMIK FAKTORLER

*Veli potansiyelimizin, genel olarak homojen bir
yapiya sahip olmasi maddi durumunun orta
seviyede olmasi ve kariyer durumunun iyi
olmamasi

*Velilerimizin bagislarla katki saglamalari
*Okulumuz ¢alisan ve diger paydaslarin azami
tasarruf tedbirlerine &nem veren bir tutum

sergilemesi

*Okul Aile Birliginin bulunmasi

SOSYAL FAKTORLER
*llgemizin disariya go¢ vermesi nedeniyle sosyal
gelisim vb. konularda sikintilar yasamaktadr,

*Okul cevresinin, egitim diizeyi diisik ve
kiiltiirel olarak gehir yasami standartlarina
kavugamamus Kitlelerin yerleskesi haline gelmesi.

*Okulumuzun koklii bir gegmise sahip olmasi.

*Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir kasaba
olmasi.

TEKNOLOJIK FAKTORLER

*Okulumuzun egitimde kullanilan projeksiyon,
bilgisayar vb. gorsel araglara sahip olmasi

*Teknolojik anlamda Tiirkiye ortalamasinda
bilgisayar vb. kullanimi bulunmakla beraber:
gelisen teknoloji kullaniminin daha da artarak
devam edecegi tahmin edilmektedir.

*Kaloriferin kullaniimaya baslanmasi.

*BT sinifimizin kullanilir durumda olmas:.




Hedefler

Stratejiler

I Isgiicii piyasasina iligkin bilgi sistemleri gelistirilmesi, egitim ve isgiicti piyasasinin daha
esnek bir yapiya kavusturulmasi ve istihdamin ve isgiicti verimliliginin artirilmasi i¢in, yasam
boyu egitim stratejisi dikkate alinarak ekonominin talep ettigi alanlarda insangiicii
yetistirilecektir.

2 Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gegilecek, yiiksekdgretim ve
ortad@retim diizevindeki

mesleki egitim. program biitiinliigiinti esas alan tek bir yapiya déniistiirlilecek, mesleki
editimde. nitelikli isgiiciiniin

yetistirilmesinde 6nemli yeri olan uygulamali egitime agirlik verilecektir.

3 Mesleki egitim sistemi, 6grencilere ekip halinde calisabilme. karar verebilme ve sorun
¢cozebilme. sorumluluk

alabilme gibi isgiicli piyasasinin gerektirdigi temel becerilere sahip 6grenci yetistirecektir.

4 Ekonominin ara eleman ihtiyacini karsilamak i¢in mesleki egitim faaliyetlerinin kiimelesme
ortami olusturan

OSB’lerde ilgili hizmet kurumlari ve 6zel sektorle etkili isbirligi icinde yayginlasmasimi
saglayan mekanizmalar

gliclendirilecektir.

5 Meslek standartlarina dayali yeterliliklerin gelistirilmesi. belgelendirilmesi, belge ve egitim
veren kuruluslarin

akreditasyonu gibi temel islevleri igeren Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemine iliskin calismalar
tamamlanacak ve bu

sisteme duyarl bir mesleki egitim yapisi gelistirilecektir.

Degisen ve geligen ekonomi ile isgiicii piyasasinin gerekleri dogrultusunda,

kigilerin istihdam becerilerini artirmaya ydnelik yasam boyu 6grenim stratejisi
geligtirilecektir. Bu strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi

igin. drgiin ve yaygin egitim imkanlarinin artirlmasini, s6z konusu egitim

tiirleri arasindaki yatay ve dikey iliskinin gii¢lendirilmesini, ¢iraklik ve halk

egitiminin bunlara yénelik olarak yapilandirilmasini. 6zel sektér ve STK larin

bu alanda faaliyet g6stermesini destekleyecek mekanizmalar kapsayacaktir.

6 Okul &ncesi efitimin yayginlastirilmas: amaciyla 6gretmen ve fiziki altyapr ihtivaci
kargilanacak. egitim hizmetleri

gesitlendirilecek. toplumsal farkindahik diizeyi yiikseltilecek, erken cocukluk ve ebeveyn
egitimleri artirtlacaktir.

7 llkogretimde okul terklerinin azaltilmas: igin basta kirsal kesime ve kiz gocuklarina yénelik
olmak {izere gerekli

tedbirler alinacak ve ortadgretime gegis oranlari yiikseltilecektir.

8 Ogretmen a1 bulunan alanlarda ihtivacin kargilanmasi igin iiniversite kontenjanlari
artirllacak. 6gretmenlerin

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diigiinme, algilama ve sorun

¢0zme yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliikeii.

milli ve manevi degerleri éztimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk

duygusuna sahip ve ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen. bilim ve teknoloji
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| OKULUMUZUN KUVVETLI YONLERI] OKULUMUZUN ZAYIF YONLERI .
’ 1-Sportif ve sosyal faaliyetlerin eksikligi |
1-  Egitime duyarl bir veli potansiyeli 2-11 merkezine uzak olmasi
2-  Ydoneticilerin tecriibeli, yeniliklere ve
igbirligine acik olmalar:
Ogrencilerin hazir bulunuslar
Her yil tekrarlanan SBS basarilari
Teknolojik ekipman varhig, kullanimu
Veli - Ogretmen igbirliginin diizenli
olmasi
' Miikemmellik igin ugras ve okulu
stirekli iyilestirme hedeflerinin olmasi
Okulun stratejilerinin belirlenmis
olmasi

' OKULUMUZUN FIRSATLARI OKULUMUZUN ONUNE CIKABILECEK
ENGELLER ve OLASI TEHDITLER

Veli potansiyeli 1. Ogrenci smuf mevcutlarimn azalma
Teknolojik ekipman varlig egilimini gostermesi

Okulumuzun basarilan 2. Okul finansal sorunlar:
vakalayabilecek potansiyellerinin bu
[unmasi

Tecriibeli, gelismeye seffaf yonetim ve
geng,dinamik 6gretmen kadrosu




GELECEGE YONELIM

8. Kurumsal Egitim Politikamiz

9, Misyon, Vizyon, Ilke ve Kurumsal Degerler

10. Temalar. Amaglar. Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler

1. izleme. Degerlendirme ve Raporlama

12

Eylem Planlar




Okulumuz, gerceklestirdigi ve gergeklestirmeyi diistindiigii her iste. (st kurum

politikalarii dikkate almaktadir. Tirk Milli Egitiminin Genel Amaglari, DPT Kalkinma
Planlan (En son 9. Kal. Pln.). Hiikiimet programlari, Bakanligimizin politikalari, MEGEP,
MLO Projeleri ile Ulkemizin katilim stirecindeki AB Lizbon Egitim Temel Hedefleri ve

Performans Kriterleri gibi uluslar aras: egitim politikalarini incelemekte, dikkate almaktadir.

LIZBON 2010 ORTAK HEDEFLER| OLARAK BILINEN EGITIMDEKi TEMEL HEDEFLER
I-Ogretmenlerin egitim ve Ggretimlerini ¢agin sartlarina uygun hale getirmek.
2-Bilgi toplumu igin gerekli temel becerileri gelistirmek.

3-Bilgi teknolojilerine herkesin ulagabilirligini garanti altina almak.

4-Bilimsel ve teknik alanda iyilestirmelere gitmek ve bu alanlara ilgiyi artirmak.
5-Finans ve insan kaynaklarinin en iyi sekilde kullanilmasini saglamak.
6-Ogrenme ortamlarini herkese a¢gmak.

7-Ogrenmeyi daha cazip hale getirmek.

8-Aktif vatandasligi, esit imkanlari ve sosyal uyumu desteklemek.

9-Caligma hayati ve bilimsel aragtirmalar arasinda toplumun genis bir kesimini icine alacak
sekilde baglantilar kurmak ve olan baglantilari kuvvetlendirmek.

10-Girisimeilik ruhunu gelistirmek.

11-Yabanci dil 6grenimini ilerletmek.

12-Ulkeler arast hareketliligi ve degisimleri artirmak.

13-Avrupa isbirligini gii¢clendirmek.

AVRUPA BIRLIGI'NIN “EGITiM VE OGRETIM SiSTEMLERININ PERFORMANS VE iLERLEMESINi
[ZLEMEDE BELIRLEDIGI 29 KRITER”

1-0/ 14 ve 15/ 19 yas gruplarn arasindaki insan sayisi ve toplam niifusa orani.

2-Egitim ¢agindaki 6grencilerin egitim personeline orani.

3-En azindan ilk6gretimini tamamlamis 22 yagindaki kisilerin yiizdesi.

4-Okuma yeterliligi “Seviyel“de olan ve PISA okuma vyeterlilik 6lgeginde daha diisiik
seviyede olan 6grencilerin ylizdesi.

5-PISA okuma yeterlilikleri olgeginde, her iilke icin, Sgrencilerin dagilim ve ortalama
performansi.

6-PISA matematik okuryazarhigi dlgeginde. her iilke icin, dgrencilerin dagilimi ve ortalama
performanst,



7.PISA fen okuryazarhg olgeginde. her ilke igin ogrencilerin dagihmi ve ortalama
performansi.

8-Son 4 hafta icinde en az ortadgretimini tamamlamis 25/ 34: 35/ 54; ve 55/ 64 vyas
gruplarindaki yetigkinlerden herhangi bir egitim ya da 6gretim faaliyetine katilmig olanlarin
orani(%).

9.Yiiksek ogretimdeki tiim ogrenciler icerisinde matematik, bilim ve teknoloji alanlarinda
dgretim gorenlerin orani.

10-Matematik. bilim ve teknoloji alanlarindaki mezunlarin tim mezunlar igerisindeki orani.
11-Matematik. bilim ve teknoloji alanlarinda yiiksek dgretimini tamamlamus olanlarm toplam
sayisl.

12-20/29 vas grubundaki her bin kisiye diisen; yiiksekdgretimini matematik, bilim ve
teknoloji boliimii mezunu.

13-Egitime yapilan devlet harcamalarmin GSMH'ya orani.

14-Egitim kurumlarina yapilan 6zel harcamalarin GSMH'ya orani.

15-Stirekli egitim merkezleri isletme harcamalarinin toplam is fiyatlarina orani.

16-Egitim seviyesine gore, dgrenci bagina toplam harcama.

17-Ogrenci bagina toplam harcama (GSMH’ye gore kisi basina)

18-Egitim edinme seviyeleri arastirmasindan 4 hafta 6nce egitim ve ogretime katilan 25/

64 yag grubundaki kisilerin orani.

19-Caligilan her bin is saati bagna sadece kurslu isletmelerde devam eden mesleki egitim
saatleri.

20-Caligilan her bin is saati bagina tim isletmeler tarafindan devam eden mesleki egitim
saatleri.

21-Yas ve egitim seviyesine gore egitime katilma oranlari.

22-18/ 24 yas grubunda ilkogretim sonras! egitimine devam etmeyenleri orani.

23-Yabanci dil 6grenen ortadgretim 6grencilerinin orani.

24-Ortadgretimde kisi bagina 6grenilen yabanci dillerin ortalamasi.

75-Socrates (Erasmus, Comenius, Lingua ve Grundvig) ve Leonardo da Vinci programlariyla
dgretmen ve usta dgreticilerin i¢ ve chs hareketliligi.

26-Erasmus 6grencilerinin ve Leonardo da Vinci kursiyerlerinin i¢ ve dig hareketliligi.
27-Yiiksekdgretime kayith yabanci dgrencilerin gidilecek iilkede, millivete gére kayith tiim
dgrencilere orani.

28-Asi iilkesinden yabanci bir tilkede egitim igin kayit olmus dgrencilerin orani.

29-Yiiksek ve diisiik emeklilik yaglariyla 6gretmenlerin yas dagilimi.

Yukarida belirtilen performans kriterleri gergevesinde okul yonetimimiz: egitimin
nicelik yoniinden ok daha esnek. iilkemizdeki gelismelere paralel, gelisen ihtiyaglari dikkate
alan. hizl. etkin ve verimli isleyen proaktif bir yaklagim sergilemeye calismaktadir.



Tiirk milli egitiminin amaclari dogrultusunda ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazanmis. topluma uyumlu, iiretken bireyler yetistirmektir. Bu ger¢evede dgrencilerin
Sgrenmeyi ogrenmesi ilk onceliktir. Ogrenciler biitin ¢aligmalarin odak noktasidir ve
amaclarimiza temel olusturur. Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli
gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde geligtirmek igin ylireklendiririz. Biz, birbirimize
ve kendimize giiveniriz. Ogrencimize bir birey olarak saygi duyar onlar1 koruyup gdzetiriz.
Biz farkliyiz. Yetenekli, enerjik. coskulu ve tiretkeniz.

“Atatiirk ilke ve inkildplan dogrultusunda. tiim égrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini

gelistirerek onlar hayata ve tist dgrenime akhn ve bilimin iiginda. demokrasi ilkelerine ve
insan haklarina saveiyla vaklasan. erdemli insan olarak yetigmeleri. bilimsel diiglinceye ve bu
degerlere saygr duyabilen. hoggoriilii sevei ve saygr kavramlarini uygulayan, samimi. diiriist.

kendisini. ailesini ve tilkesini seven cumhuriyet degerlerini bilen ve gelinmesi igin gaba iginde

olan ¢agdas diidiinceve sahip bireyler yetistirmek vizyonumuzdur.”™

I.Genellik ve esitlik.

J

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

I

. Yoneltme,

. Egitim Hakki,

. Firsat ve Imkan Esitligi.

. Stireklilik

. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi.

= o] ~1 S Ln

. Demokrasi Egitimi.

10. Laiklik.

11.Bilimsellik.

12.Karma Egitim.

13.0kul ve ailenin isbirligi.

14.Her yerde Egitim



Okul ¢ahisanlari olarak:

1. Gérevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tiim iliskilerde insana sayg1 esasii uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
distincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme™ anlayigimin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin
sekilde degerlendiririz.

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag anlayis
kabullenilerek ekip galigmalarina gereken énemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde bagar saglanacagina inamriz.

7. Gérev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip

takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

I Okulun fiziki durumunu, egitim-6gretimin daha
modern ve kaliteli yapilabilmesine olanak FIZIKI ALT YAPI
saglayacak diizeye getirmek

2 Okulumuzun egitim ve dgretim kalitesini artirmak
icin okumuzun teknolojik imkénlarinin EGITIM -OGRETIM
artirllmasimin saglanmasi

3 Okulumuz 6grencilerinin Fen ve Anadolu liselerine REHBERLIK VE OGRENCI
gecis basarilarini artirmak ISLERI

4 Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilim VELI ISLERI
diizeylerini artirmak

5 Okulumuzda sportif ve sosyal faaliyetleri artirmak SPORTIF VE SOSYAL
suretiyle 6grencilerin kiiltiirel diizeylerinin FAALIYETLER
yiikselmesini ve 6zgiivenlerinin artmasini
saglamak




yapilabilmesine olanak saglay
Stratejik Hedef 1.1. : Okulun fiziki al

3.4.2 STRATEJIK AMACLAR
Stratejik Amag 1: Okulun fi7iki durumunu, egitim-ogretimin daha modern ve

hazirlamak
Performans Gostergeleri/Hedef:

Faaliyetler /| Projeler Maliyet Tablosu:

acak diizeye getirmek
tyapisini Kaliteli bir egitim veri

kaliteli

lebilecek sekilde

e e = s 2 ESPSoni
SAM C [ Sorumiu e tanio o018 FTOPLAM -
SH Faaliyet veya Projeler Ekip 2017 2013 TOPLAM
Kalorifer sistemimizi
T 15000 1500

L1 faaliyete sokmak (kati yakit | EKYS °
Okulumuzun patlayan ihata

1.1.2 duvarmn onarimini EKYS 5000 5000
saglamak

113 qulumuzun catisini EKYS 15000 15000
yenilemek

1.14 Okul tuvaletin bakim ve O!(LI‘I“{\HE 1000 | 500 | s00 | 500 p—
onarimi Birligi

1.15 Snu_frahtalzgnmn EKYS 1500 1500
yenilenmesi

1.1.6 Simf siralarimin yenilenmesi | EKYS 5000 5000

1.1.7 Cati oluklarmin yenilenmesi O}(u.lf\l!e — 1000

Birligi

1.1.8 Cevre ihata duvarinin O!\‘u.i'/.-\lie 500 | 500 1000

bakimi Birligi

| TOPLAM: TOPLAM: | 21000 | 2000 |6000 [17000] 46000
Performans Gostergeleri/Hedef:

FSAM : T A e BNt S
SH Performans Gostergeleri Mevcut Durum - 2015 2016 | 2017 | 2018
L1 Kiﬂorifer sisteminin ¢alismasinin Caligiyior %50

orant
1.1.2 | ihata duvarinin onarilmasmin orant | Onarilmay! bekliyor | %100
1.1.3 | Okul catisinin yenilenmesinin orani | Onarilmay! bekliyor | %30
_ Tuvaletlerin bakim ve onarimi ’
B Onarilmayi bekliyor | %20 | %20 | %20 | %20
' 1.1.5 Sinif tahtalarinin yenilenmesinin .8Fahlamn 1 tanesi %80
orant iyi durumda
) ] . Siralarin tek kisilik
1.1.6 Sinif sirlarinin yvenilenmesinin siralara donistiril- %100
orani mesi
g klz eni ini _
117 ((;rl::l;]o!u armin yenilenmesinin Onariimay: bekliyor %100
1.1.8 Cevre ihata duvarinin bakim ve Yer ver bak|m51.z ve %50 | %50
, oran onartlmayi bekliyor ]




Stratejik Amag 2:Okulumuzun egitim ve ogretim kalit

teknolojik imkanlarinin artirimasinin saglanmasi

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun teknolojik eksiklerini gidermek ve teknol

egitimi saglamak

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

esini artirmak igin okumuzun

oji tabanli

SAM i Sorumlu TR, e : SP s::u:‘
SH Faaliyet veya Projeler | Exip 2015._”20.16 2017 ._?018 | TOPLAM
Bozuk ve kullanilmayan
2.2.1 bilgisayar ve cihazlarin EKYS 500 | 500 | 500 | 500 2000
bakim ve onarimi
292 Hq SIm.fa blI‘. bilgisayar ve EKYS 6000 | 6000 | 12000
projeksiyon cihazi
223 }--lut:r sinifa internet dagitim O%{u.]v{?\ﬂe 500 | 500 1000
agl Birligi
TOPLAM:| 500|500 | 7000 | 7000 | 15000
Performans Gostergeleri/Hedef:
oy | Performans Gostergeleri ‘1{;-?“ MevcutDurum| 2015 | 2016 | 2017 [ 2018
Toplam %25 | %25 %25 % 25
bilgisayarlarin
_ Bozuk ve bakimsiz %40 nn
LI | %
bilgisayarlarin orani bakim ve
onarima
ihtiyag var.
Her simifa bir bilgisayar
2.2.2 |ve projeksiyon cihazi Adet |0 4 4
adeti
723 ;I'evr sumfauinlern.el sdi 1o 1 £ |
‘ agitim agi adeti




Stratejik Amac 3: Okulumuz ogrencilerinin Fen ve Anadolu liselerine gegis basarilarii artirmak

Stratejik Hedef 3.1:2014 TEOG ta % olan verlesme oram 2015de % ¢ ¢rkarmak.

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

l ]

lgf_}” Faaliyet veya Projeler 2;’{:’“'“ 2015|2016 | 2017| 2018 %s; Sonu |

331 | Bilingli alan secimi \apllnmmu ' Sube rehber l ‘ _

T saglapmak, [onleimcnlm ) | l . ]

1339 Sinav kay umm l‘ldLlILl  Sube rehber !, ; i |

| caligmalar yapilmast saglamak. |6gretmenleri| | | | N

! Tercih hatalarinin en aza ' Sube rehber 1 ' ' ' '

113:3.3 indirgeyecek dgretmenleri ‘ ‘ ‘

B _¢aligmalar yapilmasi saglamak. ' ‘ J

! 13 | Bire bir galisma sisteminin | Sube rehber [ _ N
o uy gulanmasini sg._tiqnmk | dgretmenleri | !

135 | Bl]mgli dian segimi vaptlmasini | Qubc, tthn: |

3 ! SH‘-, Lunlarl acmak | %uhc rehber | !

- ! Logretmenleri |

{ _ | TOPLAM: | [ ) |
Performans Gdstergeleri/Hedef:

| SAM |

| SH Performans Géstergeleri | veri | MOVCMt | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |

| SBS kazanan { ! | Yo % % /o |

3.3.1 | 6grencilerin genel ‘% | % |

_ |meveudaorant i




Stratejik Amag 4: Velilerin egitim-ogretim faaliyetlerine katihm diizeylerini artirmak

Stratejik Hedef 4.1: Velilerimizin okula ve dgrenciye olan katkisini artirmak suretiyle egitime
olan yaklagimlarini daha bilingli bir seviyeye getirmek

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

gaM Faaliyet veya Projeler ! 2:{"'“'" 201512016/2017| 2018 | SP Sonu
P ~~ | TOPLAM
— Veli egitim seminerleri Sube rehber
diizenlemek dgretmenleri
4.4.2 Veli katilimlarini saglamak Sube rehber
icin belirli giinlerde kiiltirel | dgretmenleri 300 {300 |300 | 300 1200
aktiviteler diizenlemek
TOPLAM:| 300 | 300 | 300 | 300 1200

Performans Géstergeleri/Hedef:

SH Performans Gostergeleri | veri | TRt | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

441 Seminer adedi Adet [0 2 2 12 2

&4 Toplam veli katthmimin |, % 50 %60 [%70 |%80 |%90
mevcut veliye orani

LS}
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Stratejik Amag 5: Okulumuzda sportif ve sosyal faaliyetleri artirmak suretiyle dgrencilerin
kiiltiirel diizeylerinin yiikselmesini ve ozgiivenlerinin artmasini saglamak

Stratejik Hedef 5.1: Sosyallesmis ve ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SAM ; s Sorumlu . ISP Sonu
SH Faaliyet veya Projeler Ekip. - : 2015 2016 2017 .\_:20.1.3 | TOPLAM
5.5.1 Cesitli alanlarda Ogretmenler | ,e0 | 550 (250 | 250 | 1000
varismalar diizenlemek kurulu
5.5.2 il ve Tarkiye diizeyinde | Ogretmenler| 400 | 400 |400 | 400 1600
spor takimlari hazirlamak | kurulu
5.5.3 il'ici ve il dig1 geziler Ogretmenler | 3900 2000 |2000 | 2000 | 9000
diizenlemek kurulu
Eees TOPLAM; | 3650|2650 2650 | 2650 | 11600
Performans Gostergeleri/Hedef:
SAM Veri  |Mevcut e e e ]
SH Performans Gostergeleri | +... | purum 2015 2016 . _"20.17 .2018
5.5.1 I‘Igill‘ [aallyetlerl'n Ry i 4 5 2 3
sayisini artirmak
5.5.2 |Spor takimi hazirlama | Adet 0 1 2 2 2
5.5.3 | Gezi diizenleme adedi | Adet 1 2 2 2 2
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Hedeflerimiz: Yasalarn bize tamdig haklar ve olanaklar dlgiisiinde alanimizda" EN 1Yl

OLMAK" ve bunun i¢in gereken " KALITE SISTEMINI" olusturmak temel hedefimizdir.

Buna ulagmak iginde genel stratejilerimiz:

Stratejilerimiz:

Strateji 1 Biitiin dgrenciler ogrenebilir.

Amac 1 Tiim dgrencilerin bagarisini arttirmak. Basarili ve bagarisiz ogrenciler arasindaki
seviye farkim azaltmak. Bu amag icin yapacaklarimiz: Siirekli degerlendirme yapilarak
biitiin dgrencilerin dgretim programlarindaki temel bilgi ve becerileri kazanip kazanmadiklari
slciilecek. Stirekli degerlendirme yapilarak; 6gretimin etkinligi degerlendirilecek ve alman
sonuglara gore gerekli iyilestirme yapilacak. Anlamahyiz ki; her Bgrenci bir bagka diinyadir
ve her biri digerinden farkh bir bi¢imde dgrenir. O halde, her dgrenci kendine gore gosterdigi
gelisim esas alinarak degerlendirilecek ve dgretim metot ve materyalleri fakhi 6grenme
bicimlerine gére hazirlanacak.

Ogrencilere 6grenmeyi sevdirmede. biitiin 3grencilerin dgrenme ihtiyacina cevap vermede
veli ve toplum destegi saglanacaktir. Ogrencilerimizin beceri egitimleri ile ilgili igletme
gorevlileri ile beceri egitiminin daha iyi hale getirilmesi igin toplantilar yapilarak gerekli
kararlar almacak isletmelerin tam destegi saglanacaktir. Okul toplumu diizenli bir sekilde
egitim alanindaki gelimeler, yeni egitim yaklagimlari ve teknolojik yenilikler konusunda
bilgilendirilecektir.

Strateji 2 Velilerimiz, okulumuz igin vazgegilmez bir destektir.

Amac 2 Okulumuza giiveni ve veli katilimin artirmak.

Bu amac icin yapacaklarimiz Ogrencilerimizin bagarisinda en onemli faktorlerden biride
velilerin cocuklarinin egitimine okul ile isbirligi yaparak dogrudan katilmalaridir. Bu sebeple
okul-veli isbirligi geligtirilecektir. Okulumuz ile velilerimiz arasindaki kargilikli glivenin
gelistirilmesinde siki bir iletigim biiyiik 5nem tagir. Bu iletisimi saglamak i¢in okulumuzun
gelisimi l¢liltip degerlendirilecek ve degerlendirme sonuglan velilerimize duyurulacaktir.
Ayrica okuldaki galismalarin planlama. organizasyon ve uygulama basamaklarinda da
velilerimize duyurulmasi okulumuza giiveni artiracak ve veli destegini giiglendirecektir.

Ogrencilerimizin gelecekteki igverenlerinin, egitimcilerin. velilerimizin, kaygilar dinlenecek



ve okulumuzun i¢inde bulundugu toplumsal ¢evrenin ihtiyaglan géz éniinde
bulundurulacaktir. Okulumuzun kaynaklar bire bir 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde ayrilacaktir.

Strateji 3 “Liderlik”™ okulumuz atmosferinde farkina varilir bir davranis bi¢imidir,

Amag¢ 3 Okulumuzun tamaminda liderlik davraniglarini ve bunun her alandaki gegerliligini
gelistirmek.

Bu amacg i¢in yapacaklarimiz

Ogrenmede isbirligi esas alinacaktir. Ogrenci basarisinin her dgrenci i¢in nasil artirtlacag
belirlenecek ve okulumuz toplumunun tamaminda 6grenmeye yardim saglanacaktir.
Okulumuz ¢apinda planlanan ve viiriitillecek ¢alismalar daima 6grenci basarisinin
artinlmasina yonelik olacaktir ve biitiin 6grencilerin basarilarinin nasil artirilacag: dikkate
almacakur. Ogrenciler, 6gretmenler ve veliler arasindaki iliski 6grencilerimizin basarisinda
dnemli konulardan birisidir. Bu iliskinin gelismesine ve giiglenmesine herkes katkida
bulunacaktir. Bunun igin okul ¢apinda “liderlik” yaklagimi benimsenecek ve okul miidiirti
okulun “egitim lideri” olarak okulumuz toplumunu olusturan yoneticilere, 6gretmenlere.
ogrencilere. velilere. ve destek personeline onciilitk yapacaktir. Liderlik ve yoneticilik
arasindaki fark ortaya konulacak, disiplinli is ve meslek hayatinin gelismesine 6nciiliik
edilecektir. Cevredeki okullar ile de etkili bir iletisim kurularak bu okullarinda gelisimine
liderlik yapilacaktir. Bunun i¢in okulumuzun kazanmis oldugu deneyimler ve bilgi birikimi
diger okullara diizenli bir sekilde aktarilacak ve onlarin da gelisimine katkida bulunulacaktir.
Bunun igin her tiirl iletisim yolu kullanilacak, bilgi ve deneyimler paylasilacaktir.

Strateji 4 Ogrenmenin herkes i¢in siirekli olmasi. Hizmet ici egitimin yaygin ve stirekli
olmasi.

Amag 4 Degisen diinya sartlarina uyum igin okul galiganlarinin bilgi ve tecriibelerini
yenilemeleri. gelistirmeleri ve degistirmelerini saglamak.

Bu amag i¢in yapacaklarimiz Anketler. yiiz yiize goriigmeler yapilacak, Tiirkiye ve diinya
kosullari takip edilecek. Bu sekilde egitim istek ve ihtiyaglart tespit edilecek. Gerekli kamu
kurum ve kuruluglar ile ve gerekirse 6zel kuruluglarla isbirligi yapilarak egitimlerin
verilmesini saglanacak. Konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip okul ¢alisanlarindan da
gerektiginde faydalanilacak. Alinan bilgi ve edinilen tecriibeler &grencilere ve diger personele
aktarilacak.

Strateji 5 Ogrenci farkliliklarinin gdzetilerek “dgrenci merkezli egitimin™ tercih edilmesi.
Amag S Bitiin 6grencilerde her ders ve her konu igin “tam 6grenmenin” saglanmasi.

Derslerde 6grencinin aktif kilinarak “yaparak ve yasayarak dgrenmenin™ gerekli oldugu



bilincinin olusmasim saglamak. Egitim ve 6gretimde kalitenin saglanmasi. Bu sekilde “sifir
hata™ noktasina ulasilmasi.

Bu amag i¢in yapacaklarimiz Ogrencilere “6grenmenin olusumu” ve “ders ¢alisma
egitiminin” verilmesi. Ogretmenlere “cagdas yontem ve teknikler” ve “ders arag gereglerinin”
kullanimi konularinda egitim verilmesi. Ogretmenlere “Coklu Zeka Kurami™ hakkinda bilgi
verilmesi. Cagdas yontem ve tekniklerle birlikte cagdag ders arag gereglerinin derslerde
kullanilmas:.

Strateji 6 “Yaparak ve yasayarak egitim ve ogretim en yararh yoéntemdir™ bilinciyle derslerde
ogrencilerin biitiin duyularina hitap eden ¢agdas ders arag gereglerinin kullanimini saglamak.
Amagc 6 Ogrencilerde *Tam Ogrenmenin” saglanmasi. Temeldeki amac ise * Sifir Hata™.

Bu amacg icin yapacaklarimiz Mevcut ders arag¢ gereglerinin tespit edilmesi. Thtiyaci bulunan
Ders arag gereglerinin tespit edilmesi. Cagdas ders arag¢ gereclerinin takip edilmesi. Yeni ders
ara¢ gereglerinin alimi igin kaynak bulunmasi. Ogretmenlerin yeni ders arag geregleri verimli
kullanabilmesi i¢in egitim verilmesi.

Strateji 7 Olgemediginiz seyi gelistiremezsiniz™ anlayisi ekseninde “Ol¢me ve
Degerlendirme™ diizeyinin yiikseltilmesi.

Amag¢ 7 Olgme hatalarinin en aza indirilmesi. Ogrencinin gercek basarisinin ortaya
¢ikarilmasi. Diger siniflarla ve okullarla saglikl bir kargilagtirilma yapilabilmesi. Bu sekilde
eksikliklerin goriilerek bﬁnlann giderilmesi yoluna gidilmesi.

Bu amag icin yapacaklarimiz Okulda “Olgme ve Degerlendirme” merkezinin kurulmasi.
Okulumuzda bulunan Oleme ve Degerlendirme program ve araclarinin azami 6lgiide
kullanilmasi. Ogretmenlerin 8lcme ve degerlendirme diizeylerinin yiikseltilebilmesi i¢in
hizmet i¢i egitim verilmesi. Ogrencilerin degisik sinav sistemlerine ahstinlmasi. Ozellikle
¢oktan se¢meli testlerde tecriibe kazanmalarinin saglanmasu.

Strateji 8 Okul ¢alisanlarin performanslarinin dogru ve objektif degerlendirilmesi. Gergek
performanslarin ortaya ¢ikarilarak sicil ve odiillendirmelerde g6z 6niine alinmasi.

Amag 8 Calisan personelin ddiillendirilmesi. diger personelin 6zendirilmesi.

Bu amac icin yapacaklarimiz Okul idarecilerinin “Liderlik ve Performans Degerlendirme
konusunda bilgilendirilmesi. Biitiin calisanlarin is tanimlarinin yapilmasi ve duyurulmasi.
Degerlendirilme kriterlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi. Basarili ¢alisanlarin

ddiillendirilmesi.



Faaliyet]: TEOG sinav sistemini her yoniiyle tanitan simf ¢alismalari yapmak.

Faaliyet2: “Sistemli Ders Calisma Yontemleri™ hakkinda bilgi ve beceri kazandirici
¢alismalar yapmak.

Faaliyet 3. Her sinifta her konu sonunda test ¢6zme ¢alismalar yapmak.

Faaliyet 4. Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢alisma olarak konu tekrari ve
test ¢aligmast yapmak. Faaliyet 5. Okul biinyesinde her dénem en az iki deneme sinavi
vapmak. sonuglart okul panosuna asarak 6grenciler arasinda rekabet ortami yaratmak.
Faaliyet 6. Ogrenci ve velilere yonelik siav kaygisi ve stresle basa ¢ikma yollari konusunda

bilgilendirme yapmak.

Stratejik Hedef 2. Sinif ve ders olarak égrenci basarlarin siirekli artirmak

Faaliyet 1. Her brans igin 6grencilerin mevcut bagarilarinin simif sinif tespit edilmesi.
Faaliyet 2. Her simif igin ders basari notlarinin tespit edilmesi.

Faaliyet 3. Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma. Plan Yapma Becerilerini™
geligtirici calismalarin yapilmasi.

Faaliyet 4. Biitiin gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme ydntemleri kullanarak
dersleri islemeleri. Faaliyet 5. Biitiin dersler bazinda haftada bir konu tarama testleri
vapilmasi.

Faaliyet 6.Yapilan deneme sinavi sorularinin her ders 8gretmeni tarafindan ¢éziimiiniin
vaptlmasi.

Faaliyet 7. Sinif Sube Ogretmenleri toplantilarinda “baganisizlik nedenlerini™ ¢ok iyi
belirleyerek gerekli tedbirleri 6grenci ve sinif bazinda almak.

Faaliyet 8. Akademik basarisi diisiik, devamsizlik sorunu olan. ders i¢indeki olumsuz tutum
ve davraniglariyla dikkat geken ( ders dinlemeyen. dersin dinlenilmesine engel olan. ya da ¢ok
sessiz ve ige dontik...v.b.)dgrencilere yonelik dgretmen. rehberlik servisi ve velj ishirligi ile
gereken egitsel tedbirleri almak,

Faaliyet 9. Okulumuzda gelisimsel ve énleyici rehberlik anlayist ilkeleri paralelinde
¢alismalar yaparak olabilecek olumsuzluklari ortaya ¢ikmadan engellemek.

Stratejik Hedef 3 : Tiim 6@rencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan

“ogrenmeyi 6grenme” bilincini asilamak ve ogrenmeyi sevdirebilmek.



Faaliyet 1. Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaglari yoniinde 6grenme ortamlarini olugturmak.
Faaliyet 2. Ogrencilerimizde bilgiye ulasma yollari konusunda en nemli 6zellik olan
teknolojiyi kullanma becerisinin Bilgisayar dersleri yoluyla gelistirilmesi.

Faalivet 3.Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek 6grencilerimizin sosyal becerileri ve
olumlu karakter 6zelliklerini kazanmalarinin saglanmasi

Faaliyet 4. Fen derslerinde laboratuar ¢alismalari ve deneylerden, sosyal bilimler derslerinde

daha gorsel ve isitsel egitim araglarindan faydalanilmasi.

Tema 2- SOSYAL VE KULTUREL GELISIiM

Stratejik Amacl : Okulumuzun fiziki mekén ve imkénlar a¢isindan cevreye acik, sosyal-
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerc¢eklestirildigi bir toplum merkezi haline getirilmesi
Faaliyet 1. Sinif kiitiiphanelerini zenginlestirerek 6grencilerimizde okuma ve arastirma
becerilerini gelistirmek.

Faaliyet 2. ilimizde Valilikge diizenlenen “Kitap Okuma Kampanyasi™ kapsaminda
dgrencilerimizin kitap okuma aligkanlig edinmelerinin saglanmasi.

Faaliyet 3. [I. D6nemin Son aylarinda " Okuma Bayrami™ , Mezunlar Gecesi, Yil Sonu
Gecesi. Yil Sonu Gorsel Sanatlar, Teknoloji Tasarim Sergileri diizenlenmesi

Faaliyet 4. Bilgisayar laboratuarini igindeki tiim donanimlan ile faaliyete gegirilerek

internetin halkin ve 6grencilerin yararina etkin kullanima agilmasi.

a-insan Kaynaklari

Stratejik Amag 1 : Ogretmenlerimiz ve diger ¢alisanlari Toplam Kalite Yénetimi
konusunda degisim siirecine inanmalarim saglayarak, ¢ahsanlarin sorun ¢oziicii
veterlilige kavusturulmasi saglamak.

Stratejik Hedef 1 : Cagdas yonetim tekniklerini kullanarak hatasiz, siirekli, daha iyi ve daha

hizli hizmet sunmak suretiyle galisanlarin ve hizmet alanlarin memnuniyetinin saglanmasi

a- Okulumuzda gérev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize siirekli
dgrenme politikasini benimsetmek

b- Okulumuzun ve dolayisiyla [limizin egitim alanindaki basarisim iilke genelinin {istiine
¢ikarmak igin ¢aligmalar yapilmasi

c- Ogretim programlarinin ogrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin . farkli metot ve
stratejilerin §gretmenlerle beraber aragtirilarak derslerin isleyisinde gorselligin arttirllmasi ve

okulumuzda egitim teknolojisinden en iist sevivede vararlaniimasinin saglanilmasi.
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d- Atik malzemelerin degerlendirilmesiyle ilgili dnlemlerin alinmasi

e- Ogretmenlerimizin diizenli olarak meslek ve branslarinda hizmet igi egitim faaliyetlerinden
yararlanmalarinin saglanmasi

f- Ogrencilerimize okuma aligkanlig: verilmesi. simif kitapliklarinin zenginlestirilmesi ve
okuma saati uygulamasina devam edilmesi

g- Ogrencilerimize mesleki ydnlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

h- Ogretmen. 6grenci ve veli iliskilerinin artirllmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin
saglanmasi

i- Rehberlik hizmetlerinin amacina uygun olarak islevlerinin artirilmast.

j- Okulumuzun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli ézeni
gostermeleri i¢in ¢alismalarin yapilmast ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz kullanilmasi
ve temiz birakilmasi. 6grencilerimizde temizlik aligkanhiginin yasam felsefesi olarak

yerlestirilmesi i¢in temiz sinif kampanyasinin devam ettirilmesi.

b — Fiziksel Kapasitenin Gelistirilmesi ve Biit¢e
Stratejik Amag 1: Okulumuzun egitim ortamlan, fiziki mekanlar, kaynak ve

ekipmanlari ile EKY standartlarimi yakalamak.

Stratejik Hedef 1. Okulumuzda egitim ortamlan fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin
kalitesini artirarak etkin kullanimi saglayabilme,

Faaliyet 1. Bilgisayar laboratuarini i¢indeki tiim donanimlan ile faaliyete gecirilerek
internetin etkin kullamima agilmasi.

Faaliyet 2. Miizik dersleri i¢in donanimhi bir miizik sinifi olusturulmasi.

Faaliyet 3. Okul ve siniflardaki egitim-6gretim arag-gereglerinin periyodik bakimi ve
onariminin yapilmasi. Faaliyet 4.Sarf malzeme ( Kartus.toner.fotokopi kagidi
v.b.)ihtiyaglarinin diizenli temin edilerek okul toplumunun faydalanimina sunulmasi.
Faaliyet 5. Dijital fotograf makinesi. kamera ve ses diizeni donaniminin saglanmasi.
Faaliyet 6. Gorsel araglarin ve teknolojik materyallerin (projeksiyon. bilgisayar ) dgrenci
hizmetine sunulabilmesi amaciyla. bunlarin nasil kullanilacagi ile ilgili 6gretmenlere egitim
verilmesi konusunda plan ve programlar yapilmasi.

Faaliyet 7. Okulun maddi kaynaklarinin planl ve verimli kullanilmas;

Faaliyet 8. 2015 6gretim yilindan itibaren okulun maddi gelirlerini her y1l % 10 arttirmak.

Stratejik Hedef 2.0kul bahgesinin giriiniisiinii giizellestirmek.



Faaliyet 1. Bahgeye cigek ve agag dikilmesi.

Faaliyet 2. Bu konuda yerel yonetimle isbirligi yapilmasi.

Faaliyet 3. Bah¢e duvarlarinin deforme oldukg¢a boyanmasi.

Faaliyet 4. Okulumuz bahgesindeki voleybol ve basketbol sahalarinin yapilmas:

Faaliyet 5. Okul bahgesine banklarin temin edilmesi.

Stratejik Hedef 3 . Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamin olusturulmasi ve okulda
olusabilecek “kii¢iik saghk sorunlar1™ esnasinda faydalanilabilecek ilk yardim dolabinm
malzemelerinin tamamlanmasi. Faaliyetl. Hizmetli personel sayisini arttirmak.

Faaliyet2. Temizlik malzeme ihtiyacini saglamak.

Faaliyet3. Periyodik olarak genel temizlik iglerini yapmak.

Faaliyet 4. Siiflarimizda “En Temiz Sinif”* uygulamasina devam edilerek siniflarin temiz
kalmasina katkida bulunmak.

Faaliyet 5. Okulumuzun Bakanhgin “Beyaz Bayrak™ ddiiliine bagvurmasi.

Faaliyet 6. [Ik Yardim Dolabinin malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi.

Stratejik Amag 3 : Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarimi saglamak.
Faaliyetl. Okul-veli isbirligini gelistirici ¢alismalar vapilarak (katilimin yiiksek oldugu veli
toplantilar1 ve veliye déniik seminerler vb.) velilerimizin ¢ocuklarinin egitimine dogrudan
katilmalarini saglamak.

Faaliyet2. Okul Aile Birligi ¢alismalarina destek verilmesi.

Faaliyet3. Okuldaki ¢alismalarin planlanmasimin. organizasyon ¢alismalarinin ve uygulama
basamaklarinin velilerle birlikte yapilmasi.

Faaliyetd4. Okulda yapilanTEOGdeneme sinavi sonuglarinin velilerle paylasilmasi ve ¢ocuklari

hakkinda ger¢ek¢i beklentilerde bulunmalarinin saglanmasi.

Stratejik Amag¢ 4: Okulumuzu tanitmak ve ilkégretim okullar: arasinda basarilariyla

one ¢ikan bir yer edinmek

Stratejik Hedef 1: Okulumuzun Web sitesinin siirekli giincellenmesi ve okulla ilgili
onemli haberlere yer verilmesi.
Faaliyet 1. Okuldaki 6nemli olay. sportif ve akademik basarilar. 6grenci faalivetleri ve

egitimle ilgili 5nemli duyurularin internet sayfamizda yayinlanmas:.

40



Stratejik Hedef 2: Daha giivenli bir okul ortami olusturarak bu yoniiyle tercih edilen bir
okul olmak . Faaliyet 1. Siddet Eylem Plani hazirlamas: ve titizlikle uygulanmasi

Faaliyet 2. Tehdit algilandiginda okul, veli ve emniyet mensuplariyla isbirligi yapiimasi.
Faaliyet 3. Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci gruplarina yonelik rehberlik servisi, okul
idaresi ve veli isbirligine gereken énemin verilmesi.

Faaliyet 4. Ogrenci devamsizliklan ve okuldan kagma ile ilgili Okul Idaresi ve Rehberlik

Servisince diizenli takip yoluyla iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasi.

Stratejik Hedef 3: Okulumuzun ilimizde, iilke genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere
katilmasi ve iyi dereceler almasi i¢in calismalarin yapilmasi.

Hedef 1. Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere 8grencilerimizin daha fazla katthminin
saglanmasi

Hedef 2. Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayis1 ve ¢esidinin artirilmasi

Hedef 3. Ogrencilere iyi bir meslek ve basarili bir toplumsal yasam igin akademik kariyerin
tek basina yeterli olmadig1 bunun yaninda sosyal becerilerin de énemli oldugunun

kavratilmasa.

Plan dénemi cerisinde ve her yilin sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca yiiriitilen

faaliyetlerimizi 6nceden belirledigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz okulumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporlari hazirlanacaktir. [zleme

raporlari yillik olarak diizenlenecektir.
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